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Введение 

Самообследование проведено в соответствии со следующими нормативными право-

выми актами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (п.3 ч. 3 ст.28, п. 3 ч.2 ст.29); 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013  

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежа-

щей самообследованию». 

Для проведения самообследования деятельности ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадт-

ского района Санкт-Петербурга за 2020 календарный год создана рабочая группа по проведе-

нию самообследования (далее – Рабочая группа) в составе: 

1. Жукова Елена Сергеевна-заместитель заведующего  

2. Куликова Татьяна Александровна - заместитель заведующего; 

3. Кравец Елена Александровна - старший воспитатель; 

4. Черная Елена Александровна - воспитатель 

5. Большакова Надежда Владимировна – музыкальный руководитель. 

Цели самообследования: 
-обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации; 

-подготовка отчета о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 
-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образователь-

ной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

 Образовательная деятельность; 

 Система управления организацией; 

 Содержание и качество подготовки обучающихся; 

 Качество кадрового обеспечения; 

 Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения; 

 Качество материально-технической базы; 

Источники информации для аналитической части:  

-формы государственной статистической отчетности по образованию; 

-данные по результатам мониторингов качества образования; 

-результаты проверок контрольно-надзорных органов;  

-данные оценки качества результата освоения образовательной программы дошкольного об-

разования; 

-результаты анкетирования участников образовательных отношений; 

-публикации в СМИ, сети «Интернет» и др.  

Сбор информации для аналитической части отчета по направлениям, указанным в 

пункте 6 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 и сбор инфор-

мации для статистической части отчета по показателям, указанным в приложении 1 к приказу 

Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324. 

В результате проведенной процедуры самообследования сделан вывод о соответствии 

деятельности ГБДОУ заявленным в Уставе положениям и предъявляемым законодательством 

РФ требованиям к ГБДОУ, как к образовательной организации и требованиям ФГОС ДО. 
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(ФГОС ДО п. 1.5, 2.4) по образовательной программе дошкольного образования Государствен-

ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 14 общеразвива-

ющего вида Кронштадтского района. Санкт- Петербурга;  

Отчет представляется общественности и родителям (законным представителям) обуча-

ющихся. 

Общие сведения об учреждении 
 

Название (по уставу) Государственное бюджетное дошкольное образовательное учре-

ждение детский сад № 14 общеразвивающего вида Кронштадт-

ского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное наимено-

вание учреждения 

ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга 

Вид общеразвивающий вид 

Учредитель Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга Адрес: 

197760, Санкт-Петербург, Кронштадтский район, Ленина пр., д. 36 

Год основания 1960 год 

Юридический адрес 197760, Санкт-Петербург, г. Кронштадт ул. Всеволода Вишнев-

ского, д.6, литера А 

Телефон 8-981-880-26-86; 

8-981-822-62-23 

e-mail kron-dou14@yandex.ru 

Режим работы Понедельник – пятница с 7:00 до 19:00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установ-

ленные законодательством Российской Федерации 

Должность руководителя Заведующий 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Остроух Галина Федоровна 

Лицензия на право веде-

ния образовательной де-

ятельности 

Серия: 78Л02 № 0001918, регистрационный № 2961-п от 

04.05.2017 г. срок действия –бессрочно на осуществление образо-

вательной деятельности: 
 

ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга расположен в трех-

этажном здании 1960 г. постройки, находится в центе г. Кронштадта, вблизи нет производящих 

предприятий. Общая площадь здания 1995,5. Общая площадь помещений, в которых осуществля-

ется образовательная деятельность -1245 кв. м.  

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.  

Основной целью деятельности ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района  

Санкт-Петербурга является осуществление образовательной деятельности по образовательной 

программе, присмотр и уход за детьми.  

Прием детей в Образовательное учреждение осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством. В 2020 году функционировало 9 групп. Всего воспитанников, 

посещающих детский сад в 2020 году- 211 человека. Комплектование групп: 

- кратковременная группа для детей с 2 до 3 лет-9 человек 

- первая младшая группа для детей с 1 года 6 месяцев до 3 лет - 26 человек; 

- вторая младшая группа для детей с 3 до 4 лет – 24 человека;  

- вторая младшая № 1 группа для детей с 3 до 4 лет – 23 человека; 

mailto:kron-dou14@yandex.ru
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- средняя группа для детей с 4 до 5 лет -26 человек;  

- старшая группа для детей с 5 до 6 лет -27 человек; 

- старшая группа № 1 для детей с 5 до 6 лет -24 человека; 

-подготовительная группа для детей с 6 до 7 лет – 26 человек; 

-подготовительная группа № 1 для детей с 6 до 7 лет – 27 человек. 
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I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в ГБДОУ осуществляется в соответствии с нормативно – 

правовыми документами: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от 

02.05.2015) «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10. 2013г.  

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом регистрационный № 30384). 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 г. №373 «По-

рядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образо-

вания»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпиде-

миологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи"". 

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, а также орга-

низуется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ 

детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт- Петербурга (далее - ОП ДО). Структура ОП 

ДО состоит из трех разделов: целевой, содержательный, организационный. Каждый из кото-

рых состоит из: основной части и вариативной части. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный 

срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

С 01 сентября по 31 мая осуществляется образовательная деятельность, с 01 июня по 

31 августа -летний оздоровительный период, в ходе которого проводятся закаливающие про-

цедуры, развлекательные и культурно-досуговые мероприятия. 

Реализация образовательной программы осуществляется путем сочетания различных 

видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, конструктивной, двигательной, музыкальной, восприятия художественной 

литературы. 

Технологии, парциальные программы, используемые при реализации ОП ДО: 

 Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобрен-

ной решением федерального учебно- методического объединения по общему образова-

нию (протокол от 20 мая 2015 г.  № 2/ 15) 

 Примерной общеобразовательной программе «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комарова, М.А. Васильева М.: Мозаика-Синтез, 2015 г. 

 Комплексной образовательной программе для детей раннего возраста «Первые шаги» 

Смирнова Е.О, Л.Н. Галигузова, С.Ю Мещерякова, Москва «Русское слово», 2016  

 Парциальной программе «Юный эколог», Н. Николаева, Мозаика-Синтез, 2016 г. 

 Программе «Обучение плаванию детей в детском саду». Т.И Осокина, Е.А. Тимофеева, 

Т.Л. Богина. 

 Парциальной программе «Умные пальчики» Лыкова И.А., ИД «Цветной мир»,2016 

 Программе для детей   от 1,5   до 7 – летнего возраста детей «Ладушки», И.М. Каплу-

нова, И.А. Новосельцева, Санкт-Петербург.  2010 г. 

 Программе музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Тутти»,  

 А.И. Буренина, Т.Э. Тютюнникова, Санкт-Петербург, 2017г. Парциальной программе 

дошкольного образования по социально-коммуникативному развитию и социальному 

воспитанию "Дорогою добра" Коломийченко Л. В., Чугаева Г.И., Югова Л.И., Сфера 

2017 
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Содержание образовательной деятельности представлено по 5-ти образовательным об-

ластям:  

 физическое развитие;  

 речевое развитие;  

 познавательное развитие;  

 художественно-эстетическое развитие;  

 социально-коммуникативное развитие.  

Содержание ОП ДО соответствует основным положениям возрастной психологии и до-

школьной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. 

Образовательный процесс строится на принципе личностно-ориентированного под-

хода. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 

принцип планирования, который предполагает объединение содержания деятельности с 

детьми вокруг определённых лексических тем, учитываются определённые события, празд-

ники. Основой для всех групп Образовательного учреждения является тема недели, которая 

усложняется в зависимости от возрастной группы и конкретизируется педагогами, исходя из 

планирования, а также реализации проектов. Построение всего образовательного процесса во-

круг одного центрального блока дает большие возможности для развития детей. Темы помо-

гают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются много-

численные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, 

понятийного мышления. 

В 2020 году были реализованы ряд разнообразных образовательных проектов, разрабо-

танных в соответствии с запросом родителей и потребностями детей.  

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной 

группе, с учетом теплого и холодного периода года. 

Об организации обучения и воспитания, обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья: в ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга, име-

ется учитель-логопед для оказания коррекционно- развивающей и компенсирующей логопе-

дической помощи воспитанникам (с фонетико-фонематическое недоразвитие речи и фонети-

ческим недоразвитием речи) в возрасте от 5 до 8 лет. Зачисление детей с нарушениями речи 

для коррекционной работы с учителем-логопедом осуществляется Территориальной психо-

лого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК), дети зачисляются в группу с согласия ро-

дителей воспитанников. Координирующим центром сопровождения детей является психо-

лого-педагогический консилиум (ППк) дошкольного образовательного учреждения.  

Коррекция речевых нарушений осуществляется учителем-логопедом подгрупповых и 

индивидуальных занятиях, в кабинете учителя-логопеда, специально оборудованном и осна-

щенным в соответствии с требованиями ФГОС ДО. С целью закрепления пройденного мате-

риала во вторую половину дня воспитатель проводит индивидуальную работу с детьми. Под-

держка и сопровождение детей с нарушениями речи осуществляется и другими специали-

стами: инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, воспитателями, 

что позволяет осуществлять комплексный подход в работе с детьми. 

О формах индивидуальной работы с обучающимися:  
В процессе реализации образовательной деятельности педагог наблюдает за развитием ре-

бёнка, анализирует его успехи, трудности. В процессе организации беседы с родителями воспита-

тели планировали задачи, методы и содержание индивидуальной работы. 

Пристальное внимание уделяется детям, не посещающим регулярно детский сад по бо-

лезни или другим причинам, а также застенчивым и медлительным детям.  

Планируя индивидуальную работу, педагоги нашего детского сада учитывают возрастные 

и индивидуальные особенности ребёнка. 
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Индивидуальная работа с детьми проводится в утренние и вечерние часы, а также во время 

прогулки. Индивидуальная работа с детьми реализуется в разных видах детской деятельности.  

О функционировании и развитии системы дополнительного образования: дополни-

тельные платные услуги не оказываются.  

О социальном статусе семей обучающихся:  

Многодетные семьи  Неполные семьи  Семьи, имеющие ре-

бенка-инвалида  

Семьи, состоящие на 

внутреннем контроле  

28 19 1 0 

 

О движении обучающихся:  

Анализ динамики контингента обучающихся 

Год Общая числен-

ность воспитан-

ников 

В груп-

пах пол-

ного дня 

В группах 

кратко-вре-

менного 

пребывания 

Количество 

детей до 3 

лет/ от 3 до 8 

лет 

Количе-

ство вос-

питанни-

ков в 

группах  

12 

час.преб./  

12-14 

час.преб./ 

кругло-

сут.  

Численность вос-

питанников с ОВЗ 

в общей численно-

сти воспитанников  

Средний пока-

затель пропу-

щенных дней 

по болезни на 

одного воспи-

танника 

2017 240 216 24 52/188 216/ 0/ 0 3 7,5 

2018 226 215 11 40/186 215/0/0 3 8,7 

2019 222 212 10 38/184 212/0/0 0 11,5 

2020 211 202 9 35/176 202/0/0 1 11,5 
 

О динамике состояния здоровья обучающихся, развитии здоровьесберегающей среды 

в образовательной организации:  

В ГБДОУ реализуется здоровьесберегающая система работы, направленная на сохра-

нение психического и физического здоровья детей. Система оздоровительной работы вклю-

чает следующие направления работы: разнообразные виды организации двигательной актив-

ности, систему работы по формированию основ здорового образа жизни, оздоровительное со-

провождение, организацию питания. В ГБДОУ осуществляется комплекс закаливающих про-

цедур с использованием природных факторов: воздуха, солнца, воды, с учетом состояния здо-

ровья детей и погодных условий. При проведении закаливающих мероприятий осуществля-

ется дифференцированный подход к детям, учитываются их индивидуальные возможности. 

Также большое оздоровительное влияние на детей оказывают занятия физической культурой 

в бассейне. Охват детей физкультурно-оздоровительной деятельностью 100%. Таким образом, 

вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников решаются коллективом ком-

плексно.  

Распределение детей по группам здоровья за 2020 год: 

 

Год  Первая группа 

здоровья (ко-

личество че-

ловек/ про-

цент) 

Вторая группа 

здоровья (коли-

чество человек/ 

процент) 

Третья группа 

здоровья соста-

вила (количе-

ство человек/ 

процент) 

Четвертая 

группа здоро-

вья (количество 

человек/ про-

цент) 

Пятая группа 

здоровья (ко-

личество че-

ловек/ про-

цент) 

2018 54/24% 134/59,5% 33/14,5 % 2/1 % 3/1 % 

2019 60/27,02 % 138 /62,18% 24 /10,8 % 0 /0 % 0 /0 % 

2020 50/23,7% 140/63,5% 26/12,3 % 0 /0 % 0 /0 % 

Проведен анализ по заболеваемости воспитанников ГБДОУ за 2020 год. 
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Год Среднеспи-

сочный со-

став 

Всего 

забо-

лева-

ний 

по 

ДОУ 

Из них острая заболеваемость 

Острая заболе-

ваемость  

ОКИ Ветряная 

оспа 

ОРИ Пневмо-

ния 

Прочие за-

болевания 

2018 223 549 517 4 41 407 4 61 

2019 222 441 378 4 27 329 1 17 

2020 211 328 18 3 9 264 1 33 

 

Вывод: образовательный процесс в ГБДОУ осуществляется в соответствии с требо-

ваниями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию, и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка. А также на создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответ-

ствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника 

 

2.ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уста-

вом ГБДОУ и локальными нормативными актами. 

Управление ГБДОУ строится на принципах единоналичия и коллегиальности. Едино-

начальным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель 

образовательного учреждения- заведующий Образовательным учреждением.  

Учредитель: Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

Управляющая система состоит из двух структур: 

I структура – общественное управление: Педагогический совет Образовательного учрежде-

ния, Общее собрание работников Образовательного учреждения, деятельность которых регла-

ментируется Уставом и локальными актами ГБДОУ.  

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру:  

 I уровень  

Заведующий – Остроух Галина Федоровна, рабочий телефон: 8-981-880-26-86,  

E-mail: kron-dou14@yandex.ru, (высшее профессиональное образование, общий стаж – 35 лет, 

стаж в должности руководителя – 12 лет).  

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает - материальные, организаци-

онные, правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ГБДОУ. Объект управления заведующего – весь коллектив.  

 II уровень  
Заместитель заведующего по кадрам - Жукова Елена Сергеевна, рабочий телефон:  

8-981-880-26-86, E-mail: kron-dou14@yandex.ru (высшее профессиональное образование, об-

щий стаж – 16 лет, стаж в должности заместителя руководителя – 8 лет); 

Заместитель заведующего - Куликова Татьяна Александровна, рабочий телефон:  

8-981-880-26-86, E-mail: kron-dou14@yandex.ru (высшее профессиональное образование, об-

щий стаж работы-23 года, стаж в должности заместителя руководителя – 11 лет); 

Заместитель заведующего – Медведева Анна Вадимовна, рабочий телефон: 8-981-880-26-86, 

E-mail: kron-dou14@yandex.ru (высшее профессиональное образование, общий стаж – 11 лет, 

стаж в должности заместителя руководителя – 6 лет); 

Заместитель заведующего по АХЧ- Ликина Валерия Евгеньевна, рабочий телефон:  

mailto:kron-dou14@yandex.ru
mailto:kron-dou14@yandex.ru
mailto:kron-dou14@yandex.ru
mailto:kron-dou14@yandex.ru
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8-981-880-26-86, E-mail: kron-dou14@yandex.ru (высшее профессиональное образование, об-

щий стаж- 17 лет, 5 месяцев стаж в должности заместителя руководителя – 4 года 9 месяцев); 

Старший воспитатель - Кравец Елена Александровна, рабочий телефон:  

8-981-880-26-86, E-mail: kron-dou14@yandex.ru (высшее профессиональное образование, об-

щий стаж работы- 11 лет, стаж в должности старшего воспитателя – 5 лет).  

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функци-

ональным обязанностям. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педаго-

гических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии 

ГБДОУ детский сад №14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников в Образовательном учреждении 

создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.  

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

ГБДОУ и родителей (законных представителей). 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в 

том числе случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, примене-

ния локальных нормативных актов в образовательном учреждении имеется Комиссия по уре-

гулированию споров между участниками образовательного процесса.  

Обеспечивая открытость и доступность информации о деятельности ведет работу офи-

циальный сайт ГБДОУ, где размещена вся необходимая по законодательству информация о 

деятельности ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга.  

В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга используются 

эффективные формы должностного контроля (оперативный, тематический, итоговый) и про-

изводственного контроля результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педаго-

гических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. 

Вывод: Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении 

материально– технической базы учреждения, подборе качественного состава педагогических 

кадров, введении инноваций в педагогический процесс, совершенствовании методической работы, 

контроля и диагностики. Данная система управления дала устойчивые положительные резуль-

таты в реализации приоритетных направлений ДОУ и в решении важных вопросов, касающихся 

совершенствования образовательной деятельности учреждения и корректировки в случае необ-

ходимости. Сформированная нормативно-правовая база позволяет осуществлять образователь-

ный процесс и управленческую деятельность в соответствии с современными требованиями. 

Таким образом структура и система управления соответствуют специфике деятель-

ности ГБДОУ. По итогам 2020 года система управления ГБДОУ оценивается как эффектив-

ная, позволяющая учесть мнение всех работников и участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется.  
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3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ 

И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 
 

Учебный план образовательной организации:  

Учебный план ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

составлен в соответствии: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. 

№ 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 г. №373 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеоб-

разовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологи-

ческие требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи"". 

- Письмом «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 28.02.2014 г. № 08-249  

- Уставом Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 14 общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга; 

- Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 14 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

Учебный план составлен для организации деятельности с детьми от 1,6 до 8 лет.  

В ГБДОУ детский сад № 14 функционировало 9 общеобразовательных групп, уком-

плектованных в соответствии с возрастными нормами. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности (далее НОД):  

в первой младшей группе (с 1,6 - 3 лет) не более 10 минут; 

во вторых младших группе (с 3-4 лет) не более 15 минут; 

в средних группах (с 4-5 лет) не более 20 минут; 

в старшей группе (с 5-6 лет) не более 25 минут; 

в подготовительных группах не более 30 минут.  

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки:  

в первой младшей группе (с 1,6 - 3 лет) не более 20 минут; 

во вторых младших группе (с 3-4 лет) не более 30 минут,  

в средних группах (с 4-5 лет) не более 40 минут, 

в старшей группе (с 5-6 лет) не более 50 или 75 минут при организации НОД после 

дневного сна; 

в подготовительных группах не более 90 минут.  

В середине времени, отведенного на НОД, проводят физкультурные минутки. Перерыв 

между периодами НОД – не менее 10 минут.  

НОД по музыкальному развитию и физическому развитию проводится со всей группой.  

 

Содержание и полнота выполнения рабочих программ: 

За отчетный период педагогический коллектив ДОУ продолжил работу с воспитанни-

ками по освоению образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ № 14 (да-

лее- ОП ДО).  

Особое внимание в Программе уделялось развитию личности ребенка, сохранению и 

укреплению здоровья, а также воспитанию у детей таких воспитанию у дошкольников таких 

качеств как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решение различ-

ных жизненных ситуаций, а также уважение к традиционным ценностям. 
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Эти цели реализовывались в процессе различных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной (изобрази-

тельная, конструктивная и т.д.), музыкальной и чтения художественной литературы. Интегра-

ция данных видов детской деятельности позволяет повысить эффективность воспитательно-

образовательного процесса.  

В детском саду преобладает благополучная эмоциональная среда, которая позволяет 

детям становиться общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящи-

мися к самостоятельности и творчеству.  

Педагоги создают условия для вариативности использования образовательного матери-

ала, позволяющего развивать творчество в соответствии с интересами каждого ребенка.  

В период с 6 апреля по 29 мая деятельность ГБДОУ была приостановлена в соответ-

ствии с:  

- указом Президента Российской Федерации от 02. 03.2020 № 239 «О мерах по обеспе-

чению санитарно- эпидемиологического благополучия населения на территории Российской 

Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19); 

- указом Президента Российской Федерации от 25.03.2020 года № 206 «Об объявлении 

в Российской Федерации нерабочими днями»;  

- постановлением правительства Санкт-Петербурга «О мерах по противодействию рас-

пространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19) от  

13.03.2020 г, № 121. 

Поэтому Программу реализовать в полном объеме не удалось. С целью обеспечения 

методической и консультативной помощи родителям педагогический коллектив ДОУ органи-

зовал дистанционную работу, а также дистанционную образовательную деятельность с детьми 

по всем направлениям развития. Работа проводилась с учетом годовых задач, в соответствии 

годовым планом работы ГБДОУ и образовательной программой дошкольного образования на 

2019-2020 учебный год.  

Образовательную деятельность с детьми в дистанционном формате педагоги прово-

дили в соответствии с учетом требований Сан ПиН 2.4.1.3049-13 (п. 4.20): не больше одного 

занятия в день и не чаще трех раз в неделю. Продолжительность образовательной деятельно-

сти составляла 10 минут для детей 5 лет и не больше 15 минут для детей 6 лет (СанПиН 

2.2.2/2.4.13.40-03).  

С целью охвата максимального количества родителей (законных представителей) вос-

питанников ГБДОУ, обеспечить им оперативную консультационную помощь и вовлечь в об-

разовательный процесс, повысить качество образовательной деятельности в дистанционном 

формате с детьми воспитатели и специалисты детского сада использовали разные интернет 

ресурсы:  

- официальный сайт детского сада; 

- официальное сообщество детского сада в «Вконтакте»; 

- сообщества в каждой возрастной группе в «Вконтакте»; 

- платформа ZOOM; 

- канал на YouTube; 

Официальное сообщество детского сада в «Вконтакте» было создано в данный период, 

чтобы реализовать дистанционное взаимодействие с детьми и родителями (законными пред-

ставителями) воспитанников. Возможности платформы ZOOM и канал на YouTube часть пе-

дагогов также осваивала в процессе работы.  

В ходе дистанционной работы педагоги организовали разные формы взаимодействия с 

родителями:  

- публикация консультационных материалов и рекомендаций в официальном сообще-

стве детского сада в «Вконтакте» и сообществах всех возрастных группы в «Вконтакте»;  

- дистанционный конкурс чтецов среди детей дошкольного возраста «По страницам пе-

тербургских поэтов»; 

- акции, приуроченные к празднованию 75-летию Победы; 
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- виртуальные экскурсии по г. Кронштадту; 

- ссылки на сайты по вопросам развития, воспитания и оздоровления детей дошколь-

ного возраста, которыми родители могли бы воспользоваться по своему усмотрению.   

Кроме того, на официальном сайте ДОУ был создан раздел «Совместная деятельность 

педагогов, детей и родителей». В данном разделе педагоги делились опытом взаимодействия 

с детьми и родителями.   

В рамках дистанционного взаимодействия с детьми воспитатели и специалисты орга-

низовали разные виды детской деятельности:  

- восприятие художественной литературы и фольклора;  

- музыкальную деятельность; 

- двигательную деятельность;  

- познавательно-исследовательскую; 

- продуктивную.  

Также была реализована коррекционно-образовательная работа учителя-логопеда с 

детьми, нуждающимися в данной работе. Для остальных детей учитель-логопед публиковала 

развивающие занятия и давала рекомендации родителям (законным представителям) воспи-

танников в официальном сообществе детского сада в «Вконтакте».   

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая 

оценка производилась педагогами и в рамках педагогической диагностики, которая проводи-

лась в спонтанной и непрерывной образовательной деятельности и показала следующие ре-

зультаты на начало и конец учебного года:  

Анализ результатов диагностики на конец учебного года показывает динамику разви-

тия детей по всем образовательным областям. В основном показатели реализации образова-

тельной программы дошкольного образования ГБДОУ № 14 находятся в пределах нормы. Но 

при этом необходимо наметить план на дальнейшую перспективу и развитие каждого ребенка. 

Для этого необходимо:  

1. Продолжать вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программ-

ного материала по всем образовательным областям. 

2. Для достижения лучших результатов продолжать развивать речевые и коммуникативные 

умения детей в непрерывной образовательной деятельности и в индивидуальной работе с 

детьми на основе комплексного подхода. Чаще использовать в работе с детьми дидактические 

и словесные игры. Необходимо уделять внимание обогащению сюжета игр, закреплению уме-

ния вести ролевые диалоги, принимать игровые задачи, общаться со взрослыми и сверстни-

ками, заинтересовывать детей через игровые ситуации, чтением книг. Уделять серьёзное вни-

мание коммуникативным навыкам детей через индивидуальную работу, организованную дея-

тельность. В режимных моментах поддерживать речевую активность детей через задавание 

открытых вопросов, которые предполагают развернутый ответ, также при переходе из одного 

помещения в другой использовать речовки, потешки, пение песен, девизов группы и т.д.  

3. Необходимо уделить внимание формированию целостной картины мира, сенсорных этало-

нов и элементарных математических представлений, развитию конструктивных навыков, а 

также использовать в работе деятельность экспериментирования, которая способствует фор-

мированию у детей познавательного интереса, развивает наблюдательность, мыслительную 

деятельность.  

4. Продолжать знакомить детей с видами изобразительного искусства, чаще использовать раз-

ные материалы и способы создания изображения, особое внимание уделить декоративно-при-

кладному искусству (элементы дымковской, филимоновской росписи). Развивать умения пра-

вильно, пользоваться ножницами, резать ими по прямой, по диагонали, вырезать круг из квад-

рата, плавно срезать и закруглять углы. Необходимо также продолжать вести индивидуальную 

работу с детьми. 

5. Уделять достаточное внимание индивидуальной работе с детьми по реализации образова-

тельных областей, требующих особого внимания. 
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В 2020 учебном году перешли в школу 46 детей, которые показали высокий и средний 

уровень психологической готовности к обучению в школе. 

Исходя из вышесказанного, также можно оценить результативность освоения Про-

граммы с помощью участия воспитанников в конкурсах различного уровня.  

 

Реестр участия воспитанников ГБДОУ № 14 

 в конкурсах, фестивалях 

за 2020 учебном году 

№ 

п/п 

Название мероприятия Результат  ФИ  

участника 

Педагог, участвовав-

ший в подготовке 

Районные конкурсы  

1.  Районный творческий кон-

курс  

«Азбука безопасности» 

Грамота  

3 место 

Коллектив вос-

питанников 

Воспитатели:  

Подоприхина Г.П. 

Буга Е.Н 

2.  Фестиваль художественного 

любительского творчества 

«Салют Победы», посвящен-

ного 752- летию Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. 

Номинация «Вокальное ис-

кусство. Эстрадный вокал» 

Лауреат 1 

степени  

Хор воспитан-

ников подгото-

вительной 

группы  

Музыкальный руково-

дитель:  

Большакова Н.В.  

 

3.  Фестиваль художественного 

любительского творчества 

«Салют Победы», посвящен-

ного 752- летию Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. 

Номинация «Хореография. 

Эстрадный танец. Малая 

форма» 

Лауреат 2 

степени 

Танцевальный 

коллектив  

Музыкальный руково-

дитель:  

Большакова Н.В.  
 

4.  Районный фестиваль-конкурс 

театрального искусства 

«Шире круг» 

Диплом 2 

степени 

Воспитанники 

старшей 

группы 

Музыкальный руково-

дитель:  

Большакова Н.В.  

Воспитатели:  

Подоприхина Г.П. 

Буга Е.Н 

5.  Районный фестиваль - кон-

курс детского творчества 

«Шире круг». Номинация 

«Народный танец»  

Лауреат 3 

степени  

Коллектив вос-

питанников 

Музыкальный руково-

дитель:  

Большакова Н.В.  

6.  Районный конкурс детских 

творческих работ «Россия: 

прошлое, настоящее и буду-

щее» в номинации «Память» 

Победитель  Чагдурова  

Тина 

Воспитатель:  

Подоприхина Г.П. 

 

7.  Районный конкурс детских 

творческих работ «Россия: 

прошлое, настоящее и буду-

щее» в номинации «Родина» 

Победитель  Мартынива 

Мария 

Воспитатель:  

Буга Е.Н 

8.  Районный конкурс детских 

творческих работ «Россия: 

Победитель  Баранов  

Михаил 

Воспитатель:  

Фадеева З.Б 
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прошлое, настоящее и буду-

щее» в номинации «Эколо-

гия» 

9.  XVII Районный конкурс пат-

риотической песни « Я люблю 

тебя, Россия!», номинация 

«Творческий семейный кол-

лектив» 

Диплом 3 

степени 

Бондаренко 

Кристина 

Бондаренко 

Светлана  

Сергеевна 

Куликова  

Василиса 

Куликова  

Татьяна  

Александровна 

Музыкальный руково-

дитель:  

Большакова Н.В.  

Кравец Е.А.  

старший воспитатель 

Международные конкурсы 

10.  Международный онлайн-кон-

курс эстрадного вокала ART-

HIT 

Лауреат 2 

место 

Семейный дуэт Музыкальный руково-

дитель:  

Большакова Н.В.  

 

Вывод: Отслеживание эффективности усвоения ОП ДО воспитанников детского 

сада показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому воз-

расту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный резуль-

тат освоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использо-

ванию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Укомплектованность образовательной организацией и иными кадрами:  

ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга укомплектован 

педагогическими работниками на 100 % согласно штатному расписанию. 

Общее количество работников – 41 человека, из них: 

- руководящий состав – 5 человек  

- педагогический состав – 20 человек; 

- обслуживающий персонал – 13 человек 

- повара-3 человека 

В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга имеются сле-

дующие педагогические работники: 

 Старший воспитатель 

 Музыкальный руководитель 

 Инструктор физической культуры 

 Учитель-логопед 

Отсутствуют: логопед, педагог-психолог и учитель-дефектолог.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

Воспитанник/педагоги- 10,5 человек 

Уровень образования и квалификации педагогических кадров: 
 

Анализ кадрового обеспечения 

Год  Общая чис-

ленность пе-

дагогических 

работников 

Высшее об-

разование 

Высшее образо-

вание педагоги-

ческой направ-

ленности 

Среднее професси-

ональное образо-

вание  

Среднее професси-

ональное образо-
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вание педагогиче-

ской направленно-

сти 

2017 21 13 13 8 8 

2018 20 15 15 5 5 

2019 20 15 15 5 5 

2020 20 15 14 5 5 
 

 

Для повышения качества образовательного процесса и престижа учреждения, а также 

в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании РФ»: «Аттестация педагогических 

работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников за-

нимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по жела-

нию педагогических работников в целях установления квалификационной категории».  

Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория: 

 

Год  Общая численность педагогов, 

имеющих категорию 

Высшая категория Первая категория 

2017 8 2 6 

2018 14 2 12 

2019 14 6 8 

2020 16 6 10 

 В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга имеется 1 мо-

лодой специалист. 
 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников обра-

зовательной организации: 

 

Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профес-

сионального мастерства педагогов. 

В основе системы повышения квалификации в ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадт-

ского района Санкт-Петербурга лежат следующие управленческие документы: план повыше-

ния квалификации и аттестации педагогических работников, годовой план работы. В начале 

учебного года педагогами были созданы планы работы по самообразованию. Темы данных 

планов были выбраны исходя из интересов педагогов и актуальности. 

В течение учебного года была организована активная форма взаимодействия с педаго-

гами- «Интеллектуальное кафе» с целью повышения профессиональной компетентности пе-

дагогов, привлечения их к активному участию в обмене мнениями, идеями по современным 

вопросам дошкольного образования. Тематические встречи включали в себя две широкие 

темы «Возрастные особенности детей дошкольного возраста» и «Современные образователь-

ные технологии». Данная форма взаимодействия была положительно принята педагогами и 

планируется реализовываться в следующем учебном году.   

Педагоги посещали семинары, конференции не только районного, но и международ-

ного уровня, участвовали в вебинарах.  

В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга созданы усло-

вия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров. 

 За 2020 год следующие педагоги прошли обучение по дополнительной профессиональ-

ной программе повышения квалификации в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» 1 раз в 3 года следующие педагогические работники: 
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№ 

п/п 

ФИО педагога, 

должность 

Название курсов по-

вышения квалифи-

кации 

Дата  Количество 

часов 

Место обучения 

1. Остроух Г.Ф., за-

ведующий  

«Управление до-

школьной образова-

тельной организа-

цией в условиях осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

с применением ди-

станционных образо-

вательных техноло-

гий и (или) электрон-

ного обучения» 

09.09.2020-

12.10.2020 

36 ГБУ ДПО АППО 

2. Кравец Е.А., стар-

ший воспитатель  

 

«Управление до-

школьной образова-

тельной организа-

цией в условиях осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

с применением ди-

станционных образо-

вательных техноло-

гий и (или) электрон-

ного обучения» 

09.09.2020-

12.10.2020 

36 ГБУ ДПО АППО 

3 Подоприхина 

Г.П. воспитатель  

 

«Основы проектиро-

вания культурных 

практик дошкольни-

ков: реализация 

ФГОС» 

25.09.2020-

27.10.2020 

36 ГБУ ДПО АППО 

4. Хардина В.В.    

воспитатель 

«Деятельность педа-

гога ДОО по проекти-

рованию и реализа-

ции образовательного 

процесса в контексте 

ФГОС ДОО» 

18.09.2020-

27.11.2020 

72 ГБУ ДПО АППО 

5. Дружина Т.А.   

воспитатель 

«Профессиональная 

компетенция педа-

гога ДОО в контексте 

профессионального 

стандарта» 

24.01.2020-

01.12.2020 

72 ГБУ ДППО центр 

повышения квали-

фикации специа-

листов «Информа-

ционно-методиче-

ский Центр» Крон-

штадтского района 

Санкт-Петербурга 

6. Макашева А.А 

воспитатель 

«Профессиональная 

компетенция педа-

гога ДОО в контексте 

профессионального 

стандарта» 

24.01.2020-

01.12.2020 

72 ГБУ ДППО центр 

повышения квали-

фикации специа-

листов «Информа-

ционно-методиче-

ский Центр» Крон-

штадтского района 

Санкт-Петербурга 
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В 2020 году в ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга была раз-

работана программа внутрифирменного обучения педагогов, которая имеет как инвариант-

ную, так и вариативную части, тем самым она сможет подстраиваться под разный уровень 

компетентности педагогов по данному направлению и учитывать их продвижение. В рамках 

реализации данной программы, в инвариативной части педагоги получают возможность осво-

ить следующие содержательны блоки в рамках трудовых действий:  

 Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 

предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), 

продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной 

игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства 

 Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности 

Вариативная часть представлена в форме самообразования.  

 

Участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах: 

Коллектив ГБДОУ постоянно транслируют свой передовой педагогический опыт на 

различных мероприятиях районного и городского уровня.  

Реестр участия педагогов ГБДОУ № 14 в профессиональных конкурсах, представ-

ление педагогического опыта в 2020 учебном году 

 

№ 

п/п 

Период Конкурс, представление опыта Результат ФИО педагога, долж-

ность 

1. Январь 

2020 

Всероссийский конкурс празд-

ников и развлечений  

«Методическая разработка к 

проекту «Путешествие в про-

шлое», посвященное Блокаде 

Ленинграда 

Диплом 1 степени Большакова Н.В., му-

зыкальный руководи-

тель 

2.  Ноябрь 

2020 

Районный педагогический 

конкурс «Диссеминация пере-

дового педагогического опыта 

ДОУ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга по реализа-

ции ФГОС ДО»  

номинация «Инновационные 

практики реализации ФГОС 

ДО» 

Лауреат Иванова А.В. учитель 

- логопед 

3.  Ноябрь 

2020 

Районный педагогический 

конкурс «Диссеминация пере-

дового педагогического опыта 

ДОУ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга по реализа-

ции ФГОС ДО»  

Номинация «Педагог, семья. 

Общество-инновационные мо-

дели взаимодействия» 

 

Победитель Мартыненко Л.П.,  

Табацкая К.В.,  

воспитатели 

4. Ноябрь 

2020 

Районный педагогический 

конкурс «Диссеминация пере-

дового педагогического опыта 

Победитель Кравец Е. А., старший 

воспитатель 
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ДОУ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга по реализа-

ции ФГОС ДО»  

Номинация «Современные 

практики управления ДОУ» 

5. Ноябрь 

2020 

Районный педагогический 

конкурс «Диссеминация пере-

дового педагогического опыта 

ДОУ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга по реализа-

ции ФГОС ДО»  

Номинация «Инновационные 

практики реализации ФГОС 

ДО» 

Победитель Кравец Е. А., старший 

воспитатель 

Подоприхина Г.П. 

воспитатель 

6. Ноябрь 

2020 

Городской конкурс методиче-

ских разработок «Диссемина-

ция передового педагогиче-

ского опыта ДОУ Санкт-Пе-

тербурга по реализации ФГОС 

ДО»  

Номинация «Педагог, семья. 

Общество-инновационные мо-

дели взаимодействия» 

Призер (3 место) Мартыненко Л.П.,  

Табацкая К.В.,  

воспитатели 

7. Декабрь 

2020 

Районный конкурс педагогиче-

ских достижений 

Победитель Мартыненко Л.П., 

воспитатель 

Реестр участия педагогов ГБДОУ № 14  

 представление педагогического опыта в 2020 учебном году 

 

№ Период ФИО педа-

гога, долж-

ность 

Место проведения Мероприятие Название 

1 Январь Кравец Е.А 

старший 

воспита-

тель 

ГБДОУ детский сад 

№ 14 Кронштадт-

ского района 

Санкт-Петербурга 

Районный семинар 

«Организация раз-

ных видов детской 

деятельности в до-

школьном воз-

расте» 

Выступление «Орга-

низация сюжетно-ро-

левой игры в ДОУ» 

2 Февраль Кравец Е. 

А., старший 

воспита-

тель,  

Волхонская 

О. В., вос-

питатель 

 

 

ГБДОУ детский сад 

№ 14 Кронштадт-

ского района 

Санкт-Петербурга 

Районный семинар 

«Организация раз-

ных видов детской 

деятельности в до-

школьном воз-

расте» 

Выступление «Со-

временная игра для 

современных детей» 

3 27 фев-

раля 2020 

Марты-

ненко Л.П., 

Табацкая 

К.В., вос-

питатели 

ГБДОУ детский сад 

№ 14 Кронштадт-

ского района 

Санкт-Петербурга  

Районные педаго-

гические чтения 

«Лучшие практики 

развития познава-

тельного интереса 

Выступление «Фор-

мирование познава-

тельного интереса во 

время прогулки по-

средством детской 
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у обучающихся» деятельности на ме-

теостанции» 

4 27 фев-

раля 2020 

Волхонская 

О. В., вос-

питатель 

ГБДОУ детский сад 

№ 14 Кронштадт-

ского района 

Санкт-Петербурга  

Районные педаго-

гические чтения 

«Лучшие практики 

развития познава-

тельного интереса 

у обучающихся» 

Стендовый доклад 

«Особенности фено-

логических наблюде-

ний с детьми стар-

шего дошкольного 

возраста» 

5 Март 2020 Марты-

ненко Л.П., 

Табацкая 

К.В., вос-

питатели 

ИМЦ Кронштадт-

ского района 

Санкт-Петербурга  

Электронное пери-

одическое издание 

«Кронштадтская 

школьная лига». 

Публикация «Под-

держка познаватель-

ного интереса детей 

старшего дошколь-

ного возраста по-

средством детской 

деятельности на ме-

теоплощадке» 

6 26-27 

сентября 

Ушакова 

К.С 

воспита-

тель 

АНО Дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния  

«Аничков мост» 

Всероссийская 

научно-практиче-

ская конференция 

«Педагог профес-

сионал 21 века»  

Доклад «Игровые 

подходы к развитию 

творческого потенци-

ала младших до-

школьников» 

7 24-25  

октября 

Корнетова 

Л.В 

воспита-

тель 

АНО Дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния  

«Аничков мост» 

Всероссийская  

конференция 

Доклад «Использова-

ние предметов при-

кладного искусства в 

организации изобра-

зительной деятельно-

сти с дошкольни-

ками» 

8 30 

ноября 

Кравец Е.А 

старший 

воспита-

тель 

ГБДОУ детский сад 

№ 14 Кронштадт-

ского района 

Санкт-Петербурга 

Районный семинар 

 (вебинар) 

«Самообразование 

педагогов, как фак-

тор профессиональ-

ного  

роста» 

 

 

Условия для методической и информационной поддержки педагогических работников:  

 

В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга имеется мето-

дический кабинет, который организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ. 

Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методиче-

ской работы в ГБДОУ, создание единого информационного и методического пространства.  

2.2. Задачи методического кабинета: 

 создание условий для непрерывного повышения квалификации педагоги-

ческих работников; 

 создание условий для обучения всех участников образовательного про-

цесса новым технологиям обучения и воспитания; 

 диагностирование запросов и корректировка методических затруднений 

педагогов; 

 развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому 

росту, проявления своей педагогической индивидуальности; 

 распространение опыта работы педагогов ДОУ. 
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Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет дея-

тельность по четырём ведущим направлениям:  

 Научно-методическая деятельность; 

 Информационно-методическая деятельность;  

 Организационно-методическая деятельность;  

 Диагностическая деятельность.  

Руководство методическим кабинетом осуществляет старший воспитатель, а контроль 

за его деятельностью – заведующий ДОУ. 

Таким образом, численность педагогических работников в возрасте до 30 лет – 4 чело-

век / 20%, от 55 лет- 0 человек/ 0 процентов. 

Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошед-

ших за последние 5 лет повышение квалификации, 25 человек/100% 

Численность педагогических работников и административно-хозяйственных работни-

ков, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников- 25 человек/ 100 %. 

Эффективность деятельности ГБДОУ детский сад № 14  

Кронштадтского района Санкт-Петербурга  

 

№ п/п Конкурс, представление опыта Результат 

Профессиональные конкурсы 

1.  Городской межведомственный смотр-конкурс «На луч-

шую организацию работы по гражданскому и патриоти-

ческому воспитанию обучающихся среди образователь-

ных учреждений Санкт-Петербурга» 

Лауреат 3 степени 

2.  Всероссийский смотр-конкурс «Образцовый детский сад 

2019-2020»  

Победитель  

 

 

Вывод: ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга уком-

плектован кадрами полностью. Также в учреждении имеются следующие специалисты: 

старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор физической культуры, учи-

тель-логопед.  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе районных мероприятий, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других ДОУ. Созданы условия, чтобы педагоги имели возможность повышать уровень педа-

гогической компетенции. Данные результаты демонстрируют профессиональное мастер-

ство педагогов, которые влияют на качество образовательного процесса.  

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В ГБДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой, периодическими издани-

ями, а также другими информационными ресурсами на различных информационных носите-

лях. В каждой группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендо-

ванных для реализации ОП ДО.  

В 2020 году эффективно работала творческая группа педагогов, которая организовывала, 

проводила мероприятия в рамках реализации образовательной программы. Также творческая 

группа педагогов оказывала поддержку педагогам, участвовали в конкурсах.  

В ГБДОУ сформирована система наставничества для педагогов, имеющих стаж работы 
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до 3 лет. Педагоги-наставники разработали индивидуальные планы, в соответствии с кото-

рыми они работали со своими подопечными. Также педагоги, имеющие стаж работы менее 

трех лет, могли получать консультации от своих наставников по темам, не входящими в дан-

ный план, но являющиеся актуальными на данный момент. Однако, имеются некоторые про-

тиворечия, которые были в течение учебного года: не все педагоги были заинтересованы в 

активном взаимодействии с наставниками.  

В ГБДОУ имеются следующие периодические издания:  

-Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения; 

-Справочник руководителя; 

-Справочник музыкального руководителя; 

-Нормативные документы образовательного учреждения 

-Вестник образования России 

-Музыкальная палитра 

Оборудование и оснащение кабинета достаточно для реализации образовательных про-

грамм. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. 

 

Вывод: в ГБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

6. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образова-

тельной программы дошкольного образования, жизнеобеспечения и развития детей. В детском 

саду оборудованы следующие помещения:  

 Групповые помещения – 8 

 Раздевальные комнаты- 8 

 Прогулочные площадки- 6  

 Кабинет заведующего-1 

 Кабинет заместителей заведующего- 2 

 Методический кабинет- 1 

 Кабинет учителя-логопеда- 1 

 Музыкальный зал- 1 

 Физкультурный зал 

 Пищеблок- 1 

 Медицинский кабинет- 1  

 Кладовые- 7 

Общая площадь помещений ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-

Петербурга- 1995,5 кв.м. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника- 1245 кв.м./ 5.5 кв.м. 

Имеются помещения для организации дополнительных видов деятельности воспитан-

ников.  

Прогулочные площадки освещены, оснащены теневыми навесами. Имеется спортивная 

площадка для занятий физической культурой на воздухе, совместной самостоятельной дея-

тельности детей. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и 

кустарниками, имеются цветники.  

Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигна-

лизацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным 
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освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. Также тер-

ритория детского сада, групповые помещения и раздевалки оснащены системой видеонаблю-

дения. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными и нормативно-право-

выми документами: приказами, инструкциями, положениями.  

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС 

ДО и Сан Пин. В соответствии с П.3.3 ФГОС ДО «развивающая предметно-пространственная 

среда должна обеспечивать максимальную реализацию образовательного потенциала про-

странства Организации, группы, а также территории, прилегающей к Организации, приспо-

собленной для реализации Программы… материалы, оборудование и инвентарь подобраны 

так, чтобы способствовать развитию детей.» Развивающая среда – система материальных объ-

ектов деятельности ребёнка, функционально моделирующая содержание развития его духов-

ного и физического облика. Она обеспечивает активную жизнедеятельность ребёнка, станов-

ление его субъектной позиции, развитие творческих проявлений. ППРС построена в соответ-

ствии с Примерной Основной Образовательной Программой Дошкольного Образования 

Пункт 3.2 страница 49. При создании развивающей предметно-пространственной среды вос-

питатели учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Обору-

дованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную зоны. 

В 2020 году было приобретено следующее оборудование: 

- столы и стулья для детей; 

- шкафы для детей. 

Имея необходимое материально-техническое, интерактивное оборудование и высоко-

скоростной интернет на базе ГБДОУ были проведены следующие мероприятия:  

- в феврале 2020 года состоялись районные педагогические чтения «Лучшие практики 

развития познавательного интереса обучающихся», на которой присутствовали заведующие, 

старшие воспитатели и воспитатели ДОУ Кронштадтского района Санкт-Петербурга.  

- в сентябре 2020 года состоялась августовская педагогическая конференция, на кото-

рой присутствовали заведующие и старшие воспитатели ДОУ Кронштадтского района Санкт-

Петербурга.  

 

Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и ор-

ганизации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда, а также систематически обновляется.  

 

7. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ  

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  
Ответственность образовательных учреждений, установленная Законом Российской Фе-

дерации «Об образовании», определяет необходимость осуществления внутреннего контроля 

за деятельностью образовательного учреждения со стороны его руководителя за качеством 

образования. 

Цель ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного образования в ГБДОУ Фе-

деральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.  

Направления ВСОКО: анализ внутренней системе оценки качества образования в ГБДОУ 

включает в себя следующие критерии и показатели:  

- качество условий реализации ОП ДО; 

- качество организации образовательного процесса по реализации ОП ДО;  

- качество результата освоения ОП ДО.  

В ноябре 2020 очной письменной форме проводилось анкетирование родителей, в ко-

тором принял участие 170 родителей (законных представителя) воспитанников. По результа-

там анкетирования удалось выявить, что родители (законные представители) удовлетворены 

качеством образовательного процесса (максимальный процент- 98 %) 

Результаты анкетирования представлены в данной диаграмме: 
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Основная процедура оценки качества образования в ГБДОУ- это контроль. Выстроенная 

система контроля затрагивает все составляющие образовательного процесса и направления 

развития детей осуществляется с помощью разных видов контроля.  

В учреждении выстроена система должностного контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ГБДОУ в целом. 

В связи с этим совершенствование управления ГБДОУ находится в прямой зависимости 

от проведения контроля в различных его видах и формах. Предмет и формы контроля опреде-

ляются руководителем ГБДОУ в соответствии с компетенцией и ответственностью образова-

тельного учреждения, определенными законодательством, а также уставом образовательного 

учреждения. 

Непосредственный контроль деятельности должностного лица образовательного учре-

ждения - должностной контроль, осуществляет заведующий и его заместители в соответствии 

с приказом о распределении обязанностей или должностными инструкциями. В соответствии 

с выводами проверок принимаются оперативные меры по устранению отрицательных явле-

ний, оказывается необходимая методическая помощь педагогическим работникам. Проверка 

деятельности педагогов вносится в план должностного контроля 

План для проведения контроля определяет специфические особенности данной про-

верки, обеспечивает получение достоверной информации, сравнимость результатов контроля 

и обоснованность выводов итогового материала. 

Завершающим этапом в должностном контроле является подведение итогов, формиро-

вание выводов и предложений по совершенствованию работы педагогического работника или 

определение мер по устранению выявленных нарушений. Итоги контроля, в зависимости от 

целей и задач проверки и с учетом реального положения дел, оформляются в виде справки, 

акта не позднее недели после завершения работы. Результаты контроля рассматриваются на 

педагогическом совете и общем собрании работников.  

Вывод: В ГБДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, 

ее результаты анализа удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитан-

ников, качеством предоставляемых образовательных услуг, рассматриваем, как индикатор 

эффективности деятельности ГБДОУ. Доля родителей (законных представителей), удовле-

творенных условиями и качеством предоставляемой услуги в 2020 году, по результатам мо-

ниторинга – 98 %. 
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8. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,  

СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора о сотрудни-

честве и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию воспитанников в образо-

вательных организациях Санкт-Петербурга между Санкт-Петербургским государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения «Городской поликлиникой № 74» и Государствен-

ным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 14 общеразви-

вающего вида Кронштадтского района Санкт – Петербурга 

Педагогами ГБДОУ и медицинским персоналом осуществляется систематическая ра-

бота по здоровьесбережению воспитанников. 

1 Лечебно-профилактическое направление (витаминизация блюд). 

2 Обеспечение психологической безопасности личности ребенка (психологически комфортная 

организация режимных моментов, оптимальный двигательный режим, правильное распреде-

ление физических и интеллектуальных нагрузок, доброжелательный стиль общения взрослого 

с детьми, использование приемов релаксации в режиме дня). 

3 Оздоровительная направленность воспитательно-образовательного процесса (учет гигие-

нических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организован-

ных формах обучения, создание условий для оздоровительных режимов, валеологизация об-

разовательного пространства для детей, бережное отношение к нервной системе ребенка: учет 

его индивидуальных особенностей и интересов; предоставление свободы выбора и волеизъяв-

ления, создание условий для самореализации; ориентация на зону ближайшего развития ре-

бенка и т.п.). 

4 Формирование валеологической культуры ребенка, основ валеологического сознания (знания 

о здоровье, умения сберегать, поддерживать и сохранять его, формирования осознанного от-

ношения к здоровью и жизни). Организация здоровьесберегающего образовательного про-

странства в ГБДОУ. 

5 Взаимодействие ГБДОУ с семьей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей. На ин-

формационных стендах для родителей в каждой возрастной группе имеются рубрики, освеща-

ющие вопросы оздоровления без лекарств. Родителям предлагаются комплексы упражнений 

для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, органов зрения, для развития 

общей и мелкой моторики, пальчиковые игры. Родители привлекаются к участию в физкуль-

турно-массовых мероприятиях дошкольного учреждения. 

Вывод: медико-социальные условия пребывания соответствуют имеющемуся законодатель-

ству. Педагогами ГБДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 

 

9. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ 

 

При организации питания детей ГБДОУ руководствуется требованиями СанПиН 

2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. № 26, регламентирующими организацию питания в дошколь-

ных учреждениях, определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и кон-

тролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно- противоэпидемических (про-

филактических) мероприятий, соблюдению химического состава и калорийности продуктов 

питания.  

Пищеблок ГБДОУ оборудован всем необходимым технологическим, холодильным и 

моечным оборудованием.  

Организация питания осуществляется по утвержденному Управлением социального 

питания СПб 10-дневному меню для детей от 1,6 до 3 лет и от 3-х до 8 лет в ГБДОУ, реализу-

ющих общеобразовательные программы дошкольного образования с 12-часовым и 5-часовым 

пребыванием детей:  

- в группах с 12-ти часовым пребыванием: 4-разовое (завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник)  



26 

 

- в группах 4-часового пребывания: 1- разовое (обед/полдник). 

Питание организовано в соответствии с перспективным 10-дневным меню, с учетом 

физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных 

групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей ГБДОУ. 

На все блюда имеются технологические карты с рецептурами, порядком и нормами за-

кладки продуктов.  

Перспективным меню предусмотрено ежедневное использование в питании детей: мо-

лока, кисломолочных продуктов, мяса (или рыбы), картофеля, овощей, фруктов, хлеба, круп, 

сливочного и растительного масла, сахара, соли. Остальные продукты (творог, сметана, птица, 

сыр, яйцо, соки и другие) включаются 2–3 раза в неделю. Завтрак состоит из горячего блюда 

(каша), бутерброда и горячего напитка. Обед включает закуску (салат или порционные 

овощи), первое блюдо (суп), второе (гарнир и блюдо из мяса, рыбы или птицы), напиток (ком-

пот, сок или кисель). Полдник включает напиток (молоко, кисломолочные напитки, витами-

низированный напиток) с булочными или кондитерскими изделиями без крема. Ужин вклю-

чает рыбные, мясные, овощные и творожные блюда, горячие напитки. В промежутке между 

завтраком и обедом предусмотрен дополнительный прием пищи (второй завтрак), свежие 

фрукты. 

Для обеспечения разнообразного и полноценного питания детей в ГБДОУ и дома, ро-

дителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню при-

ёмной группового помещения. В ежедневном меню указывается  наименование блюда и объем 

порции. 

Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляется при наличии 

документов, подтверждающих их качество и безопасность. Документация, удостоверяющая 

качество и безопасность продукции, маркировочные ярлыки сохраняются до окончания реа-

лизации продукции. Входной контроль поступающих продуктов осуществляется кладовщи-

ком. Результаты контроля регистрируются в журнале бракеража скоропортящихся пищевых 

продуктов, поступающих на пищеблок, который хранится в течение года. Пищевые продукты 

хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленными предпри-

ятием-изготовителем в соответствии с нормативно-технической документацией. 

При работе с документацией по организации питания в ГБДОУ используется про-

граммный продукт «Вижен Софт Питание в детском саду 1.1» 

Контроль соблюдения температурного режима в холодильном оборудовании осуществ-

ляется ежедневно, 2 раза в день (утром и вечером), результаты заносятся в журнал учета тем-

пературного режима в холодильном оборудовании, который хранится в течение года.  

В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга создана браке-

ражная комиссия, которая осуществляет: 

- контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и 

разгрузке продуктов питания; 

- проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов 

питания, а также условия их хранения; 

- ежедневно следит за правильностью составления меню; 

- контролирует организацию работы на пищеблоке; 

-осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления 

пищи; 

- следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока; 

- присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд; 

- проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, 

консистенцию, жесткость, сочность и т. д.; 

- проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и 

количеству детей; контролирует выдачу пищи на группы.  

Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы членами бракеражной 

комиссии с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей 
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записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой 

продукции. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой, и сохраняют в те-

чение 48 часов в специальном холодильнике. Кроме того, контроль за питанием детей осу-

ществляется с привлечением членов бракеражной комиссии, Попечительского совета и пред-

седателей родительских комитетов групп.  

В ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга в 2020 году про-

должал работу Совет по питанию, который является постоянно действующим консультатив-

ным органом и осуществляет свои полномочия на общественных началах. Совет по питанию 

был создан в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и пе-

дагогических работников по вопросам организации питания, повышения качества питания 

воспитанников, а также недопущение в оборот пищевых продуктов, не отвечающих обязатель-

ным требованиям к качеству пищевых продуктов.  

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благопри-

ятной эмоциональной обстановки в группе. Педагоги прививают культурно- гигиенические 

навыки, формируют культуру питания детей, представления о пользе молочных продуктов, 

овощей, фруктов. Группы обеспечены всем необходимым для организации питания (посуда, 

столовые приборы, мебель, салфетки и т.д.). 

Вывод: воспитанники в образовательной организации обеспечены полноценным сбалансиро-

ванным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 

нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно- 

психического и умственного развития ребенка 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

 

 Образовательный процесс в ГБДОУ осуществляется в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию, и направлен на сохране-

ние и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для пол-

ноценного развития каждого ребёнка. А также на создание благоприятных условий для пол-

ноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой куль-

туры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном об-

ществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника 

 Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении мате-

риально– технической базы учреждения, подборе качественного состава педагогических кад-

ров, введении инноваций в педагогический процесс, совершенствовании методической работы, 

контроля и диагностики. Данная система управления дала устойчивые положительные резуль-

таты в реализации приоритетных направлений ДОУ и в решении важных вопросов, касающихся 

совершенствования образовательной деятельности учреждения и корректировки в случае необ-

ходимости. Сформированная нормативно-правовая база позволяет осуществлять образова-

тельный процесс и управленческую деятельность в соответствии с современными требовани-

ями. Таким образом структура и система управления соответствуют специфике деятель-

ности ГБДОУ. По итогам 2020 года система управления ГБДОУ оценивается как эффек-

тивная, позволяющая учесть мнение всех работников и участников образовательных отно-

шений. В следующем году изменение системы управления не планируется.  

 Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада пока-

зало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По 

результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат осво-

ения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в 

работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интере-

сов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 
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 ГБДОУ детский сад № 14 Кронштадтского района Санкт-Петербурга укомплекто-

ван кадрами полностью. Также в учреждении имеются следующие специалисты: старший 

воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор физической культуры, учитель-лого-

пед.  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участ-

вуют в работе районных мероприятий, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

ДОУ. Созданы условия, чтобы педагоги имели возможность повышать уровень педагогиче-

ской компетенции. Данные результаты демонстрируют профессиональное мастерство пе-

дагогов, которые влияют на качество образовательного процесса. 

 В ГБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для орга-

низации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных про-

грамм. 

 Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и ор-

ганизации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда, а также систематически обновляется.  

 В ГБДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, ее резуль-

таты анализа удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников, ка-

чеством предоставляемых образовательных услуг, рассматриваем, как индикатор эффек-

тивности деятельности ГБДОУ. Доля родителей (законных представителей), удовлетворен-

ных условиями и качеством предоставляемой услуги в 2020 году, по результатам монито-

ринга – 98 %. 

 Медико-социальные условия пребывания соответствуют имеющемуся законодатель-

ству. Педагогами ГБДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 

 Воспитанники в образовательной организации обеспечены полноценным сбалансиро-

ванным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 

нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно- 

психического и умственного развития ребенка 

 

Приоритетные направления работы на 2020-2021 учебный год 

 

Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного про-

цесса (педагогов, родителей и детей) для разностороннего развития личности каждого ре-

бенка через создание благоприятных условий, обеспечивающих в том числе повышение ка-

чества дошкольного образования 

Задачи: 

 Развивать у детей проектно-исследовательские умения через организацию работы на метеоро-

логической площадке; 

 Создать условия для повышения компетентности родителей (законных представителей) обу-

чающихся в вопросах их обучения, воспитания, развития через новые формы сотрудничества.; 

 Обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития педагогических 

кадров через организацию внутрифирменного обучения педагогов и работу по самообразова-

нию.  
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Приложение № 1 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГА-

НИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
Приложение № 1 к приказу МО и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятель-

ности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

 

Самообследование деятельности  

ГБДОУ детский сад №14  

Кронштадтского района Санкт-Петербурга  

за 2020год 

 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образо-

вательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

211 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 202 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 9 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной орга-

низации 

0 человек  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 35 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

176 человек  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

211 человека / 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 202 человек / 95 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей чис-

ленности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек / 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском развитии 

0 человек / 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного об-

разования 

0 человек / 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек / 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

11,5 человека 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

20 человек  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование 

15 человек / 75% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

15/ 75%  

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

5/ 25% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5/ 20%  

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присво-

ена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16/ 80 % 

1.8.1 Высшая 6/ 30%  

1.8.2 Первая 10/ 50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работ-

ников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 7/ 35% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3/ 15% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0/ 0 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессио-

нальную переподготовку по профилю педагогической дея-

тельности или иной осуществляемой в образовательной орга-

низации деятельности, в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

26/ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образова-

тельном процессе федеральных государственных образо-

вательных стандартов в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

26/ 100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 

10,5  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих пе-

дагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 
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2. КАЧЕСТВО УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОГО ИНФОР-

МАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

2.1 С обеспечением возможности работы на стационарных ком-

пьютерах или использование переносных компьютеров  

Да 

2.2 С медиатекой Да 

2.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания тек-

стов  

Да 

2.4 С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в об-

разовательном учреждении, в том числе и помещении групп 

Да 

2.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  Да 

3. ИНФРАСТРУКТУРА  

3.1 Общая площадь помещений 1995,5 кв. м. 

3.2 Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного воспитан-

ника (в среднем) 

1245 кв. м./5,5 кв. 

м.  

3.3 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

174 кв.м. 

3.4 Наличие физкультурного зала Да 

3.5 Наличие музыкального зала Да  

3.6 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физи-

ческую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да  

3.7 Наличие бассейна Да  
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