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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 детский сад № 14 общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

197760, Санкт-Петербург, г. Кронштадт, ул. Всеволода Вишневского, д. 6, литера А, тел (812) 246-29-36, (812) 246-29-38 

 

Отчет руководителя за соответствующий календарный год 

(за период с января 2024 по декабрь 2024 года) 

 

Полное наименование организации:  

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 

общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

Ф.И.О. руководителя организации: Остроух Галина Федоровна 

Контактный телефон организации: (812) 246-29-38  

Адрес сайта организации в Интернете:   https://krondou14.ru                  

Адрес электронной почты организации: kron-dou14@yandex.ru 

 

Настоящий отчет отражает состояние дел и результаты деятельности Государственного  

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 14 общеразвивающего 

вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее по тексту ДОО) за 2024 год. 

В 2024 году в соответствии с действующей нормативной базой составлен отчет по самообследо-

ванию за 2024 год, который размещен на официальном сайте ДОО в разделе «Документы» -  

«Локальные документы ДОО»  https://krondou14.ru                  

 

В ДОО функционирует 9 групп общеразвивающей направленности, из них:  

1 младшая группа (12-часового пребывания) для детей с 2 лет до 3 лет 

2 младшая группа (12-часового пребывания) для детей с 3 до 4 лет  

2 младшая группа № 1 (12-часового пребывания) для детей с 3 до 4 лет  

средняя группа (12-часового пребывания) для детей 4-5 лет  

средняя группа № 1 (12-часового пребывания) для детей 4-5 лет  

старшая группа (12-часового пребывания) для детей 5-6 лет 

подготовительная группа (12-часового пребывания) для детей 6-7 лет 

подготовительная группа № 1 (12-часового пребывания) для детей 6-7 лет 

группа неполного дня (4-часового пребывания) для детей с 1,6 года до 3 лет  

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Образовательной  

программой дошкольного образования ГБДОУ № 14.  

Направления деятельности ДОО в 2024 году 

1. Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разносто-

роннего развития воспитанников за счет организации и использовании единой образовательной 

среды и пространства. 

2. Обеспечение эффективного взаимодействия с семьями в интересах успешного развития вос-

питанников: 

 использование инновационных форм работы, в том числе сетевое взаимодействие 

 проектная деятельность (детско-взрослые, исследовательские проекты) 

 использование ЭОР 

 родительский университет «PRO игры и не только» 

3. Повышение компетентности педагогического состава в готовности реализовывать ФОП и 

ФГОС ДО. 

 использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-

классы, обучающие семинары, корпоративное обучение, открытые просмотры;  

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;  

 повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.  

4. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и развитие качественной и 

доступной образовательной и творческой среды в соответствии с ФОП и ФГОС ДО. 

mailto:kron-dou14@yandex.ru
http://dou4sun.ru/pages/Ot4et_po_samoobsiedovaniu
http://dou4sun.ru/pages/Ot4et_po_samoobsiedovaniu
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5. Совершенствовать работу по нравственно-патриотическому воспитанию за счет разработки 

инновационных методических игровых материалов по теме. 

6. Формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения и воспитания 

детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в разных социальных 

 институтах, включая семью. 

7. Формирование положительного имиджа ДОО, как средства повышения конкурентоспособно-

сти на рынке образовательных услуг. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ДОО: 

Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства 

За 2024 год в ДОО прошли следующие проверки: 

- профилактический визит Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу, предписаний нет. 

Все остальные плановые и внеплановые проверки контрольно-надзорных органов в 2024 году 

прошли без нарушений и замечаний. 

Случаи обоснованных жалоб за последние 3 года отсутствуют. 

Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

В соответствии с утвержденным государственным заданием фактические показатели, характери-

зующие объем и качество оказываемых государственных услуг (выполняемых работ), достиг-

нуты и выполнены в полном объеме. 

Потребителями государственной услуги в соответствии утвержденным государственным зада-

нием являются: 

- дети в возрасте от 2 лет до 3 лет (группа полного дня) - 25 детей 

- дети в возрасте от 1,6 года до 3 лет (группа кратковременного пребывания детей) - 10 детей 

- дети в возрасте от 3 года до 8 лет (группа полного дня) - 151 ребенок 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного  

образования – 186 человек. 

Показатели, характеризующие качество оказываемой государственной услуги: 

 - полнота реализации ОП ДО ДОО – 100% 

 - доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предо-

ставляемой услуги в 2024 году – 99% 

 - по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной дея-

тельности (НОК УООД) – 99.86 баллов 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В ДОО работает молодой творческий высококвалифицированный развивающийся педагогиче-

ский коллектив. Образовательный процесс осуществляют 21 педагог. Педагогический состав  

обладает потенциальными возможностями: 57 % педагогов аттестованы на высшую квалифика-

ционную категорию, 38 % - на первую. Анализ проведённых открытых просмотров различных  

видов деятельности показывает, что воспитатели, инструкторы физической культуры,  

учитель-логопед и музыкальный руководитель владеют методическим, дидактическим материа-

лом и современными методами организации и проведения занятий. Дети активно вовлекаются 

 в познавательную деятельность и социальную активность средствами проектной и эксперимен-

тальной деятельности. Педагоги владеют современными педагогическими технологиями  

и методиками, в том числе, проектным методом, разрабатывают собственные проекты, перспек-

тивные планы; активизируют развитие детей, отслеживают их успехи и неудачи, вносят необхо-

димые коррективы в работу. (Приложение1) 

В 2024 году ДОО полностью укомплектовано квалифицированными педагогическими, руко-

водящими и иными кадрами согласно штатному расписанию, из них:  

 высшее образование имеют – 17 (81%) 

 среднее специальное – 4 (19%) 

 высшую квалификационную категорию имеют – 12 (58%) 

Награждены: 
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 знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 1 человек 

(Остроух Г.Ф.) 

 грамотой Министерства образования – 1 человек (Остроух Г.Ф.) 

 грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации – 1 человек (Стрыкова Л.П.) 

 Благодарностью Министерства Просвещения Российской Федерации – 1 человек (Кравец Е.А.) 

 Благодарностью администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга – 5 (Кравец Е.А.,   

Черная Е.А., Большакова Н.В., Иванова А.В., Стрыкова Л.П., Табацкая К.В.)  

 Премией правительства Санкт-Петербурга – 3 человека (Большакова Н.В., Стрыкова Л.П.,  

Табацкая К.В.)  

 

Совершенствование педагогических и управленческих процессов образовательной 

организации на основе независимой системы оценки качества (НСОК) 

 

ДОО принимала участие в независимых системах оценки качества таких как: 

 публичный отчёт – на общем собрании работников ДОО, собрании родителей ДОО; 

 размещение публикаций и других материалов в открытом доступе сети Интернет и на офици-

альном сайте ДОО; 

 в конкурсе «Лучший детский сад Санкт-Петербурга» Номинация «Детский сад – активное 

пространство социального партнерства» 

 
Обеспечение доступности качественного образования 

В ДОО обеспечена реализация прав детей на получение бесплатного качественного дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, на основе принципов развивающего обу-

чения и интеграции образовательных областей, с учетом возрастных возможностей воспитанни-

ков и особенностями их развития.   

Организованная в ДОО образовательная развивающая среда учитывает особенности возраста де-

тей, их интересы, особенности. Среда отличается динамичностью, многофункциональностью 

(наличие возможности достаточно быстрого изменения среды детьми в соответствии с их потреб-

ностями).  При создании предметной развивающей среды учитывалась гендерная специфика, 

среда обеспечивалась как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков.  

РППС оснащена цифровым оборудованием – интерактивные доски в старших дошкольных груп-

пах, мультимедиа система в музыкальном зале, интерактивная дидактическая игровая панель для 

детей средне-старшего возраста. ИКТ оборудование, интерактивные пособия, ЭОР активно  

используется в образовательной деятельности ДОО позволяет реализовать идеи развивающего 

обучения. 

 

Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. Создание 

условий для сохранения здоровья детей  

ДОО заключен договор о совместной работе с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 74» Дет-

ское поликлиническое отделение № 55 и основные усилия направлены на охрану здоровья  

воспитанников. Медицинский блок включает в себя процедурный   кабинет, изолятор, приёмную   

и   оснащен   необходимым   медицинским   инструментарием. 

Проводятся в течение года совместные профилактические мероприятия с воспитанниками и их 

семьями. Разработана и реализуется система работы по оздоровительной работе и физическому 

развитию детей для всех возрастных групп. Успешно используются современные формы работы: 

День здоровья, мини-туристические походы, мастер-классы, тематические спортивные празд-

ники. В учреждение имеется бассейн, проводятся занятию по обучению плаванью и закаливаю-

щие процедуры.  Утренняя и бодрящая зарядка.  На территории ДОУ создана тропа здоровья  

(в летний период босоногохождение). Воспитанники ДОО активно участвуют в спортивных кон-

курсах и соревнованиях, в 2024 году занимали призовые места. 2 место в районных соревнова-

ниях «Веселые старты», 2 место в районном Фестивале «Праздник спортивного танца», ежегодно 
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воспитанники подготовительной группы сдают нормы ГТО.  В 2024 году значки 1,2,3 степени 

получили 10 детей.   

Умело организованная, системная работа дает положительные результаты. Заболеваемость из 

года в год становится ниже. Эффективность такой деятельности в ДОО прослеживается в 

 возросшем уровне компетентности педагогов и родителей в вопросах здоровьесбережения  

и активной физкультурно-оздоровительной деятельности в детском саду.  

За 2024 год травмы с воспитанниками не зарегистрированы. В ДОО созданы условий для выпол-

нения натуральных норм питания. 

Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда 

 Обеспечение безопасности ДОО выполняется в соответствии с критериями паспорта безопасно-

сти. Мероприятия планов по ПБ, ЧС, ГО по антитеррористической защите ДОО выполняются в 

полном объеме. 

Создание системы государственно-общественного управления 

В ДОО создана необходимая нормативная база и локальные акты по государственно-обществен-

ному управлению. В соответствии с Уставом в структуру государственно-общественного управ-

ления ДОО входит Общее собрание работников ДОО и Педагогический совет ДОО. В целях 

учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работни-

ков по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образователь-

ным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные инте-

ресы, в ДОО создан совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

Мнение указанных советов, учитывается при принятии локальных нормативных актов Обра-

зовательного учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников Образователь-

ного учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством 

об образовании. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов в Образовательном учреждении создается Комиссия по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений. 

Обеспечивая открытость и доступность информации о деятельности ведет работу официаль-

ный сайт ГБДОУ № 14, где размещена вся необходимая по законодательству информация о 

деятельности ДОО. Активно ведется работа в Госпаблике – группа в Вконтакте и на образовательной 

платформе «Сферум». 

Результаты использования системы государственно-общественного управления ДОО: удовле-

творение актуальных образовательных запросов семьи; рост интереса и активности родителей 

(законных представителей), представителей общества к участию в управлении ДОО; расширение 

социального партнерства; повышение открытости системы ДОО; реализация права субъектов об-

разовательного процесса (педагогических работников, родителей) в управлении ДОО. 

Удовлетворенность родителей качеством образования 

Участники образовательных отношений являются внешними экспертами.  Информация и анкета 

опубликованы на официальном сайте ДОО. Результаты анализа удовлетворенности родителей 

(законных представителей) воспитанников, качеством предоставляемых образовательных услуг, 

рассматриваем, как индикатор эффективности деятельности ДОО. Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги в 2024 году, 

по результатам мониторинга – 99%. 

Представление опыта ДОО на публичных мероприятиях в сфере образования и в СМИ 

Руководитель и коллектив ДОО транслирует передовой педагогический опыт на различных  

мероприятиях.  В 2024 году Музыкальный руководитель Большакова Н.В. представила опыт 

учреждения в районных педагогических чтениях, выступила с докладом «Социальное  

партнерство как условие формирования духовно-нравственных качеств у дошкольников». 
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В 2024 году воспитатель Стрыкова Л.П. представила доклад «Стратегия успешного сотрудниче-

ства с семьями воспитанников в образовательном пространстве ребенка» на районный образова-

тельном педагогическом марафоне «Механизмы вовлечения родителей в образовательное про-

странство ребенка».    

Педагоги Стрыкова Л.П., Макашева А.А., Хардина В. В.А. участвовали в районном конкурс 

 методических разработок «Диссеминация лучших образовательных практик дошкольных обра-

зовательных организаций Санкт-Петербурга» в номинации «Педагог, семья, общество – лучшие 

модели взаимодействия». 

 

В 2024 году учитель-логопед Иванова А.В. представила опыт «Родительский университет»:  

новые возможности для совместного развития детей раннего возраста в условиях детского сада» 

в международном научно-методическом журнале «Вопросы дошкольной педагогики» №9,  

октябрь 2024 г.  

 

Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, участие 

учреждения в инновационной деятельности 

В течении 2024 года воспитанники ДОО, под руководством творческих педагогов, участвовали   

районных и городских конкурсах, в которых становились победителями и лауреатами. 

Табацкая К.В. в 2024 приняла участие и стала победителем в региональном этапе ХI Всероссий-

ского конкурса «Воспитатели России» где представила проект «Занимательная микробиология: 

от детской игры к науке».  

Воспитатель И.А. Самыко представила опыт работы по нравственно-патриотическому  

воспитанию на районном конкурсе педагогических достижений и стала лауреатом II степени.   

Педагоги неоднократно становились победителями и лауреатами различных конкурсов  

(Приложение2) 

Участие педагогических работников образовательной организации в экспертных и  

предметно-методических комиссиях, рабочих (проектных) группах, советах на районном, 

региональном уровнях. 

Руководитель является членом рабочей аттестационной группы проведения собеседования 

с руководителями ДОУ. 

Руководитель член совета руководителей образовательных учреждений Кронштадтского района. 

Табацкая Ксения Васильевна член конкурсной комиссии 

конкурса педагогических достижений Кронштадтского района Санкт-Петербурга 2024-2025 

 

Статус ДОО в системе образования района и города поддерживается за счет обеспечения  

доступности качественного образования, взаимодействия субъектов образования с учетом их  

потребностей и запросов, стимулирования работников к регулярному самосовершенствованию, 

повышения степени включенности семьи в образовательный процесс.  

 

 

Заведующий  ГБДОУ № 14 ____________ Г.Ф. Остроух 
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Приложение 1 

Повышение квалификации,  переподготовка за 2024: 

 

 

№ 

п/п 

Период ФИО педагога, 

должность 

Название КПК, количество часов 

1.  13 сентября – 

25 октября 

2024 

 

Иванова А.В., 

учитель - лого-

пед  

«Основы консультирования родителей (законных пред-

ставителей) детей дошкольного возраста» 36 часов 

2.  18 сентября 

по 11 де-

кабря 2024 г. 

Табацкая К.В., 

воспитатель 

«Создание образовательного медиаконтента» (72 часа) 

3.  4 сентября 

2024 г. по 25 

декабря 2024 

г. 

Ушакова К.С., 

воспитатель 

«Одаренные дети: особенности развития и сопровожде-

ние в ДОУ» (108 часов) 

4.  16 сентября – 

31 октября 

2024 г. 

Корнетова Л.В., 

воспитатель 

«Реализация и методическое обеспечение образова-

тельных программ дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве Российской Федера-

ции» (72 ч) 

5.  16 сентября – 

31 октября 

2024 г. 

Берлим Оксана 

Сергеевна, ин-

структор по фи-

зической куль-

туре 

«Реализация и методическое обеспечение образова-

тельных программ дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве Российской Федера-

ции» (72 ч) 

7. 16 сентября – 

31 октября 

2024 г. 

Борзяк Ольга 

Сергеевна, вос-

питатель  

«Реализация и методическое обеспечение образова-

тельных программ дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве Российской Федера-

ции» (72 ч) 

     8. 16 сентября – 

31 октября 

2024 г. 

Ушакова Кри-

стина Сергеевна, 

воспитатель 

«Реализация и методическое обеспечение образова-

тельных программ дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве Российской Федера-

ции» (72 ч) 

9. 16 сентября – 

31 октября 

2024 г. 

Тимофеева Тать-

яна Игоревна 

«Реализация и методическое обеспечение образова-

тельных программ дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве Российской Федера-

ции» (72 ч) 
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    10. 16 сентября – 

31 октября 

2024 г. 

Исаева Вера 

Маршалгельди-

евна 

«Реализация и методическое обеспечение образова-

тельных программ дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве Российской Федера-

ции» (72 ч) 

11. 19 декабря 

2024 года – 

14 января 

2025 года 

Петрова Татьяна 

Владимировна 

«Музейная педагогика как инструмент реализации 

ФГОС» (72 ч) 
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Приложение 2 

 

Участие в профессиональных конкурсах в 2024 году, публичное представление опыта: 

конкурс результат Педагог/воспитан-

ник 

Оздоровительно-спортивная игра «Факел» среди 

членов Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Феде-

рации 

Диплом победителя Команда едино-

мышленников 

Олимпиада «Весенняя школа» ФГОУ ВО РГПУ 

им. А.И. Герцена 

Диплом победителя Хардина В.В. 

За победу в конкурсе педагогических достижений 

Санкт-Петербурга в номинации «Воспитатель» 

Благодарственное 

письмо 

Табацкая К.В. 

Районные педагогические чтения 

Доклад «Социальное партнерство как условие 

формирования духовно-нравственных качеств у 

дошкольников». 

Докладчик Большакова Н.В. 

Районный образовательный педагогический мара-

фон «Механизмы вовлечения родителей в образо-

вательное пространство ребенка». Доклад «Стра-

тегия успешного сотрудничества с семьями воспи-

танников в образовательном пространстве ре-

бенка» 

Докладчик Стрыкова Л.П. 

Международный научно-методический журнал 

«Вопросы дошкольной педагогики» №9, октябрь 

2024 г. Статья «Родительский университет»: но-

вые возможности для совместного развития детей 

раннего возраста в условиях детского сада» 

Статья Иванова А.В. 

Районный конкурс педагогических достижений: 

номинация воспитатель года 

 

Лауреат II степени Самыко И.А. 

Районный конкурс методических разработок 

«Диссеминация лучших образовательных практик 

дошкольных образовательных организаций 

Санкт-Петербурга» в номинации «Педагог, семья, 

общество – лучшие модели взаимодействия» 

Диплом победителя Стрыкова Л.П. 

Макашева А.А. 

Хардина В.В. 

Районный конкурс образовательных видеороли-

ков «Территория игры – детство» 

Диплом победителя 

III место  

Исаева В.М. 

Районные соревнования «Веселые старты» Лауреат 1 степени Команда воспитан-

ников 

Берлим О.С. 
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Районный конкурс чтецов «Разукрасим мир сти-

хами» 

Диплом III место 

 

Петрова Т.В.,  

Евсеева Василиса 

Районный конкурс чтецов «Разукрасим мир сти-

хами» 

Диплом III место 

 

Исаева Рита,  

Исаева В.М. 

Районный конкурс чтецов «Разукрасим мир сти-

хами» 

Диплом III место 

 

Черная Е.А.,  

Мурин Костя 

Районный смотр-конкурс любительского художе-

ственного творчества «Салют Победе!» 

Лауреат I степени  Большакова Н.В., 

Хор подготовитель-

ной группы 

Фестиваль Всероссийского физкультурно-спор-

тивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) в Кронштадтском районе «ВЕСЕЛАЯ 

ГТОШКА» 

Победитель Берлим О.С.,  

команда воспитан-

ников 

Районный конкурс плакатов «За безопасность до-

рожного движения все семьей!» 

Диплом II место 

 

 Шарафутдинов  

Дамир, 

Шарафутдинова 

И.Р. 

Районный конкурс плакатов «За безопасность до-

рожного движения все семьей!» 

Диплом II место 

 

 Борзяк Саша,  

Борзяк О.С. 

Районный конкурс рисунков «Любимый город». Диплом III место 

 

Петрова Т.В.,  

Елисеева Таисия 
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